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PRIMARIA ORASULUI VIDELE

CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere Raportul privind activate desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestruyl I al anului 2024, precum si
prevederile art.40, alin.(2) din Legea nr.448/2006, privind prot'ectié si
promovarea persoanelor cu handicap, republicat} cu modificarile si completarile
ulterioare, propun Consiliului Local al orsului Videle, aprobarea prdiectului de
hotarare privind raportul mai sus mentionat in forma prezentats.
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Proiect

HOTARARE L
Privind: aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestru l al anului 2024.

CONSILIUL LOC'{\L AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN

INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA e

Aviandinvedere:

Referatul de aprobare al Primarului orasului Videle; il b

Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasuluiVidele;

Raportul Nr. 2024 al Directiei Asistenta Sociald din cadrul Aparatului de

Specialitate al Primarului orasului Videle; ‘

Prevederile art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Prevederile art. 29 alin 1 din H.G. Nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr.448/2006, modificat si completatd prin H.G. nr.89/20] 0
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Intemeiul art..129 alin. (7), lit..b, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE s b
Art.1. Se aproba Raportul de activitate desfasurati de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul | al anului 2024, conform anexei nr.1 |a prezenta hotardre §i care
face parte integranti din aceasta.

Art.2 Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se insircineazi Directia
Asistentd Sociali, Directia Resurse Umane, Salarizare si Informatica 'si Serviciul Financiar
Contabilitate din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Videle.

Art.3Prin grija secretarului general al oragului Videle, prezenta hotérareva fi comunicatj
Institutiei Prefectului Judeului Teleorman pentru verificarea legalitatii, precum si oricirei
personae sau institutii interesate. e '
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Privind: Aprobarea Raportului privind tatea desfiasura
persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2024.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 dif Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile 1 completirile
ulterioare — Serviciul Public de Asistentd Sociali dispune efectuarea de controale periodice
asupra activitdii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, modificats si completatd prin H.G. nr. 89/2010,
raportul contine cel putin urmitoarele: dinamica angajdrii asistentilor personali; informatii
privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in strinsi legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
informatii privind numérul de asistenti personali instruiti; numéarul de controale efectuate si
problemele sesizate.

I. Necesitate

Legea Nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si
incluziunii sociale pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

Conform art. 44 din Legea Nr.448/2006 Autoritdfile administrafiei publice locale au
obligatia:

a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile legii;
b) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul in care persoana cu handicap grav
sau reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.

Prin Hotardrea nr.9//31.01.2024 a Consiliului Local al Oragului Videle s-a aprobat ,

pentru anul 2024, un numdr de 85 asistenti personali, iar la finele lunii iunie au existat in plati
69 asistenti personali. Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, in
principal, autoritatilor administratiei publice locale.

II. Beneficii pentru comunitate

Transparenta in cheltuirea banului public privind salariile asistentilor personali,
respectarea drepturilor asistentilor personali si a persoanelor cu handicap.

II1. Legalitate

Legea Nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, reglementeazi drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap acordate in scopul
integrarii $i incluziunii sociale pentru prevenirea §i combaterea discriminirii.

Conform Art.7 din Legea nr.448/2006 (1) Promovarea §i respectarea drepturilor
persoanelor cu handicap revin, in principal, autoritatilor administratiei publice locale unde isi are
domiciliul sau resedinfa persoana cu handicap si, in subsidiar, respectiv. complementar,
autoritatilor administratiei publice centrale, societatii civile si familiei sau reprezentantului legal
al persoanei cu handicap.

(2) In baza principiului egalizirii sanselor, autoritafile publice competente au obligatia
sd asigure resursele financiare necesare si sd ia masuri specifice pentru ca persoanele cu handicap
sd aibd acces nemijlocit si neingriidit la servicii. Asistentul personal are urmétoarele obligatii
principale:

a) si participe, o data la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;



b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi
asumd raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv.  planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
¢) s presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munci, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
d) sa trateze cu respect, buna-credinti si intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sd comunice direcfiilor generale de asistentd sociala i protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta,
orice modificare survenitd in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte
situafii de naturd sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Potrivit art. 39 din Legea nr.448/2006 (1) Contractul individual de munci al asistentului
personal se incheie cu primdria localititii de domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap
grav, dupd caz, in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrérii cererii.
(2) Contractul individual de munci se intocmeste in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta, iar cel de-al treilea exemplar se transmite directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de
5 zile de la incheierea acestuia

(3) Modalititile si conditiile de incheiere, modificare si incetare a contractului individual de
muncd al asistentului personal se completeazi cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
cu modificarile §i completirile ulterioare.

b

(4) Contractul individual de munca al asistentului personal inceteazi de drept in cazul decesului
persoanei cu handicap grav.

IV. Surse de finantare

Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia si prevada §i sd garanteze in bugetul local
sumele necesare din care se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal,
potrivit legii.

Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Fafa de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006
privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, v solicitim si aprobati raportul prezentat, in anex.

Director executiv,
Directia de Asist Sociald
Serban Mar#iela Violeta
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RAPORT
privind activitatea desfiisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pe semestrul I al anului 2024

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificirile si completiirile ulterioare —
Serviciul Public de Asistenfd Sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin. 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, modificati si completatd, raportul contine cel putin
urmatoarele elemente: dinamica angajirii asistentilor personali; informatii privind modul in care se
asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, in stransa legaturd cu lipsa
sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; informatii privind numarul de asistenti personali
instruifi; numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fafa de prevederile legale mai sus mentionate vi facem cunoscut urmatoarele:

1.Cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali:
Prin Hotararea nr. 9 din 31.01.2024 a Consiliului Local al Orasului Videle s-a aprobat pentru
anul 2024 conform statului de functii, un numir de 85 asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav, angajai si salarizati in conditiile legii.
La data de 01.07.2024 se afli in evidenta directiei un numar de 69 asistenti personali cu contract
individual de munca. Cu privire la evolufia numérului de asistenti personali si a sumelor cheltuite, pe
semestrul I 2024 situatia se prezinti astfel
- In luna ianuarie, 74 asistenti personali cu cheltuieli salariale de 279.711 lei;
- n luna februarie, 73 asistenti personali cu cheltuieli salariale de 277.346 lei;
- in luna martie, 74 asistenti personali cu cheltuieli salariale de 283.239 lei;
- In luna aprilie, 73 asistenti personali cu cheltuieli salariale de 269.666 lei;
- In luna mai, 72 asistenti personali cu cheltuieli salariale de 274 290 lei;

- In luna iunie, 69 asistenti personali cu cheltuieli salariale de 275.999 lei;

In cursul semestrului I al anului 2024 s-au inregistrat 9 cereri de incadrare ca asistent personal al
persoanei cu handicap grav, iar in urma anchetelor sociale efectuate de personalul de specialitate din
cadrul Directiei de Asistentd Sociali s-a propus angajarea §i s-au incheiat un numir de 9 contracte
individuale de muncd. Mentionim de asemenea ci dintre persoanele care au formulat cele 9
solicitari de angajare in functia de asistent personal au fost angajate 7 pe perioadid determinati ( pe
perioada de valabilitate a cerificatelor de incadrare in grad de handicap) si 2 pe perioadd nedeterminati.
In toate situatiile in care s-au incheiat contracte individuale de muncd, pentru situatiile noi s-a solicitat si
s-a primit acordul de la D.G.A.S.P.C. Teleorman necesar incadrérii/angajarii asistentilor personali,
ulterior inaintandu-se citre D.G.A.S.P.C. Teleorman un exemplar in original al contractului individual
de muncd precum §i o copie a certificatului de incadrare in grad de handicap. In cursul lunilor
ianuarie — iunie au decedat 6 persoane cu handicap grav.

Conform statisticii, din numirul total de 69 asisten{i personali, 45 sunt angajai pentru adultii cu
handicap grav si 24 sunt angajati pentru minorii cu handicap grav. De remarcat este faptul c, gradul de
rudenie reprezintd o pondere in randul asistentior personali ceea ce subliniazi caracterul familial al
serviciilor prestate de aceasti categorie profesionali.




2.Cu_privire la_modul in care se asigurd inlocuirea_asistentului personal pe_perioada
concediului de odihnd, in stransd legditurd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip

respiro:

in conformitate cu prevederile art.144 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si
completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 37 alin. 1 lit. C) din Legea nr. 448/2006,
republicatd, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihni. Potrivit prevederilor art. 37
alin.2 si 3 din Legea nr. 448/2006, republicatd pe perioada concediului de odihnd, angajatorul are
obligatia si asigure persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal. In situatia in care
angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se
acorda o indemnizatie echivalent cu salariul net al asistentului personal sau gézduirea intr-un centru de
tip respiro. In cursul semestrului I al anului 2024 si-au efectuat concediul de odihni un numar de 24
asisten{i personali, conform programdrii $i un numir de 2 au fost in concediu medical. Cu acordul si la
cererea persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal al acesteia s-a acordat indemnizatia
echivalenta cu salariul net al asistentului personal unui numar de 26 asistenti personali.

Mentiondm ca pe raza orasului Videle nu funcfioneazi centre de tip respiro care si asigure
gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal astfel
ca protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat in toate cazurile de citre membrii familiej extinse ai
persoanei cu handicap grav.

3.Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit a) din Legea nr.448/2006, republicatd asistentul personal are
obligatia sa participe, o dati la doi ani, la instruirea organizati de angajator. Avéand in vedere ci in
perioada de referin{3, angajatorul nu a organizat si nu a efectuat instruirea conform Tematicii de instruire
a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, aprobat prin Ordinul nr. 319/2007 al Autoritatii
Nationale pentru persoanele cu Handicap Grav, niciun asistent personal nu a fost instruit. S-au realizat
sedinfe de informare si consiliere odati cu evaluarea initiald si socialj.

4.Referitor la_numdrul de controale efectuate asupra_activitdfii _asistentilor personali si

problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, Serviciul Public de
Asistentd Sociala dispune verificarea activitiii asistentilor personali.

In urma verificirilor efectuate la tofi cei 69 asistenti personali, s-a constatat ci acestia si-au
indeplinit in general obligatiile prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munci,
asigurdnd pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social- medicald de natur sociala,
dupa cum urmeazi:

- servicii de bazi: ajutor pentru igiena corporald , imbricare si dezbricare, igiena
elimindrilor, hrinire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdrdturi, activitéfi de menaj, insotirea in mijloace de transport, facilitarea deplasarii
in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de
expertizd medicald, companie, activitdti de administrare si gestionare, activititi de
petrecere a timpului liber.

La angajare fiecarui asistent personal i-a fost inmanata figa postului privind obligatiile ce ii revin.




La data de 01.07.2024 in evidenta Directiei de Asistentd Sociali s-au inregistrat un numar de 75

indemnizatii lunare, pentru persoanele cu handicap grav care opteazi pentru aceastd formi de
protectie in locul asistentului personal, indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitiile de asistenfa sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi,
dupd cum urmeazi:

- in luna ianuarie, 70 indemnizatii cu o valoare de 146.020 lei;

- in luna februarie, 71 indemnizatii cu o valoare de 148.106 lei;

- in luna martie, 73 indemnizatii cu o valoare de 152.278 lei;

- in luna aprilie, 74 indemnizatii cu o valoare de 154.364 lei;

- in luna mai, 76 indemnizatii cu o valoare de 158.536 lei;

- in luna iunie, 75 indemnizatii cu o valoare de 156450 lei;

Mentiondm ci in cursul semestrului I 2024 au intrat in platd un numir de 15 indemnizatii lunare
si au incetat 10 indemnizatii .

Pentru realizarea unei activitati de protectie speciald reale, cu caracter permanent si de calitate,
Compartimentul Asisten3 Sociald si Autoritate Tutelard si Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatica au colaborat cu factorii implicati in asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti Teleorman si Comisia Pentru Protectia Copilului Teleorman.

Fatd de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, vi solicitim si aprobafi raportul prezentat.

Director executiv,
Directia de Asistentsi Sociali
Serban inela Violeta



